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一、评估简述 

立中四通轻合金集团股份有限公司，公司成立于 1998 年，位于

保定市清苑区，占地面积达到 18 万平方米，公司是专业研发功能中

间合金新材料的制造企业。2015 年 3月在深交所创业板上市。 

2024 年 12 月，立中四通轻合金集团股份有限公司按以下流程开

展人权影响评估。立中四通轻合金集团股份有限公司人权影响评估范

围限定在以下三个领域： 

(1) 人力资源管理 

(2) 采购与供应商 

(3) 人权活动规划 

以下报告是在 2024 年 1 月至 2024 年 10 月期间根据文件审核、

与管理人员的访谈及员工在线调查等进行收集并编写。我们的分析旨

在明确公司运营对人权的实际和潜在影响，并评估公司当前为管理这

些影响而采取的措施及有效性。 

总体而言，公司的流程和政策涵盖了重要的人权问题，例如禁止

强迫用工、禁止歧视、女工保护、童工和未成年工保护、工作时间和

休息休假、尽职调查、惩戒性措施等。公司通过专业管理来确保运营

安全，进而确保员工和活动参与者的人身安全。公司仍然需在人权影

响评估所涵盖的各个领域做出改进，包括优化相关流程以促进每一位



  四通新材文件 

员工享有公平公正的待遇，以及有效管理与公司生产运行有关的人权

问题等。 

二、公司潜在人权影响评价结果 

序号 潜在的可能受影响的人权 现状情况 公司制度/规定 公司完成情况 
1 获得工作的权利 按制度执行 建立制度 高 

2 获得公正报酬的权利 按制度执行 建立制度 高 

3 免于剥削 按制度执行 建立制度 高 

4 童工 按制度执行 建立制度 高 

5 免于非自愿劳动 按制度执行 建立制度 高 

6 同工同酬 按制度执行 建立制度 高 

7 生命权 按制度执行 建立制度 高 

8 健康权 按制度执行 建立制度 高 

9 食物权 按制度执行 建立制度 高 

10 接受培训权 按制度执行 建立制度 高 

11 居住自由 按制度执行 建立制度 高 

12 宗教自由 按制度执行 建立制度 高 

13 结社自由 按制度执行 建立制度 高 

14 加入工会权利 按制度执行 建立制度 高 

15 集会自由 按制度执行 建立制度 高 

16 罢工权 按制度执行 建立制度 高 

17 不歧视 按制度执行 建立制度 高 

18 隐私权 按制度执行 建立制度 高 

19 不受骚扰权 按制度执行 建立制度 高 

20 免于有辱人格的待遇和酷刑 按制度执行 建立制度 高 

21 土地征用与重新安置 -- 建立制度 -- 

22 周边社区健康与安全 -- 环评报告 高 

23 周边社区环境保护 -- 环评报告 高 

三、高影响力人权的原因分析 

1、立法保障 

国家不断完善发展以宪法为核心、以法律为主干的法律体系，为

保障人权夯实法治基础。公民的生命权、人身权、财产权，基本政治

权利和自由，劳动权、受教育权、社会保障权、土地征用与重新安置、

环境保护等各方面权利，通过立法得到了切实维护和保障。 

2、人权方针 
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公司管理部制订各项重要人权保障制度，如禁止强迫劳工、禁止

童工及保护未成年工、女工保护、禁止强迫劳动、禁止歧视、尊重结

社自由等。 

3、合规性评价 

公司通过建立和实施“法律法规合规性评价”管理，识别最新的

与人权议题相关的法律法规并进行合规性评价；基于人权风险识别评

估的结果，公司将采取必要的措施管控人权合规风险或在内部有效地

开展预防性人权合规管理工作，使公司能在所在地区合规地开展业务、

诚信经营，从而实现企业的人权合规目标，进而为实现企业可持续发

展提供必要条件。 

4、健全的体系和制度 

依据法律合规性评价的结果，公司各部门制订和实施管理体系、

管理制度、规定，降低或缓解公司在运营过程中可能出现的人权风险，

如工作场所的职业卫生检测等。 

5、畅通的申诉渠道 

公司管理部为内外部相关方设置了投诉电话、意见箱、等各种申

诉渠道，畅通的投诉举报渠道实际上是对内外部相关方参与人权合规

工作积极性的肯定，更能激发他们的监督意识和参与意识。 

6、培训与沟通 

公司管理部及相关主责部门不定期为员工和管理人员开展与人

有关的培训，以防止出现人权不合规的行为。 

7、尽职调查管理 
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公司管理部及相关主责部门每年组织开展尽职调查，以防止出现

不利人权的影响。 

四、总结 

开展人权影响评估对于建立有效且符合国际公认标准的人权尽

职调查流程是必不可少的一个环节。公司展现了其对增强人权保障的

义务和职责，并将在持续协作、相互理解的基础上不断推进有关人权

问题的讨论，进一步将尊重人权的精神融入到其日常经营生产环节中。

除了履行尊重国际公认人权的义务之外，公司还将有效的利用自身的

社会影响力，努力促进和提高其在人权保障方面的表现。 


